A NEMZET FIATAL MUVESZEIERT
ALAPITVANY
Gyermekvédelmi iranyelvei

I Az Iranyelv hatalya, elkotelezédés

Jelen Gyermekvédelmi iranyelv (a tovabbiakban:
Iranyelv) célja, hogy biztositsa az Alapitvannyal
barmely modon kapcsolatba kerulé gyerekek
biztonsagat és védelmét, valamint kizarja annak
lehetdsegét, hogy az Alapitvany és minden olyan
szemely, aki barmilyen minéségben, barmilyen
szerz6dés (munka-, vallalkozéi, megbizasi,
Onkéntes, gyakornoki szerz6dés stb.) keretében
az Alapitvanynak dolgozik vagy az Alapitvany
nevében jar el (a tovabbiakban dsszefoglaldan:
munkatarsak), tovabba az Alapitvany partnerei
mikddesuk soran kart okozhassanak nekik.

Tovabbi cél, hogy amennyiben mégis
bantalmazas vagy veszélyeztetés gyanuja
merlilne  fel, az Alapitvany  hatékony

intézkedéseket tudjon tenni az ilyen esetek

feltarasara, megfelel kezelésére és
utankdvetésére. Az Iranyelv hatdlya annak
elfogadasatél kezdve az Alapitvany minden

mikodeési terlletére kiterjed: mind az altalanos
miikodés, mind az egyes programok tekintetében
kotelezd erbvel bir. Az Iranyelvet az Alapitvany
Kuratériumi elnéke hagyja jova. A Kuratorium
folyamatosan nyomon koveti az Iranyelvben
foglaltak érvényeslilését, megteszi a
hataskorébe tartozo intézkedéseket, valamint
legalabb évente, de sziikség esetén barmikor
felllvizsgalja azt. Az Alapitvany kiemelten
fontosnak tartja, hogy mindenkori tevékenységét
és mikodését a jelen Iranyelvben foglaltaknak
megfeleléen végezze: a dokumentum - és
mellékleteinek — hatalya kiterjed mindenkire, aki
az Alapitvannyal barmely min&ségben és
formaban egyilttmlkddik, vagy az Alapitvany
nevében jar el.

Ennek biztositasa érdekében az Alapitvany
koteles gondoskodni arrél, hogy a jelen
Iranyelvben foglaltakat minden munkatars
megismerje, a gyermekvédelemmel kapcsolatos
szerepével eés Kkotelezettségeivel tisztaban
legyen, és annak megfeleléen végezze
tevékenységét. Az Alapitvany tovabba a vele
egylttmikodd  kililsés  szervezetekkel és
személyekkel is az Iranyelvben lefektetett
alapelveknek és szabalyoknak megfeleléen
mikodik egyultt. Az Alapitvany az Iranyelvben
foglaltak megsértéset minden esetben komolyan
veszi, az ilyen esetek egyetlen esetben sem
maradhatnak kdvetkezmények nélkdl.

Child Safeguarding Policy of the
NEMZET FIATAL MﬁVESZEIERT
ALAPITVANY

I. Scope of the Policy, commitment

The purpose of this Child Safeguarding Policy
(the "Policy") is to ensure the safety and
protection of children who are in contact with the
Foundation in any way, and to exclude the
possibility that the Foundation or any person
providing services to (volunteer, traineeship
agreement, etc.), or acting on behalf of the
Foundation (hereinafter collectively, "staff"), and
may be harmed by the Foundation's partners in
the course of their activities.

A further objective is to enable the Foundation,
upon suspicion of abuse or endangerement, to
take effective measures to detect, adequately
deal with and follow up on such cases. From the
date of its adoption, the Policy shall apply to all
areas of the Foundation’s activities: they shall
have binding force on the general operation and
the individual programs. The Policy is approved
by the President of the Board of Trustees of the
Foundation. The Board of Trustees shall monitor
the implementation of the Policy on a continuous
basis, take measures within its competence and
review them at least annually and whenever
necessary. The Foundation attaches the utmost
importance to conducting its activities and
operations in accordance with this Policy: the
scope of this document and its annexes extend to
anyone who cooperates with the Foundation in
any capacity or acts on behalf of the Foundation.

To fulfil this, the Foundation is responsible for
ensuring that all staff are aware of and
understand their roles and responsibilities in the
field of child protection, and act accordingly. The
Foundation also cooperates with external
organizations and individuals in accordance with
the principles and rules laid down in the Policy. In
all cases, the Foundation takes the violation of
the Policy seriously, and in any case, such cases
cannot be without consequences.




Il. Alapelvek a biztonsagert

Az Iranyelvben foglaltak nem kerilhetnek
ellentmondasba a gyermekek jogairdl, valamint a
gyermekvedelemrol sz0l6 hatalyos
jogszabalyokkal, azonban a jelen fejezetben
lefektetett alapelvek azokat meghaladhatjak.

Amennyiben jelen Iranyelv a jogszabalyokban
foglaltaknal szigorubb el6irasokat tartalmaz, az
Iranyelv szabalyait kell alkalmazni. Az Alapitvany
a gyerekek biztonsaga érdekében az alabbi

alapelvek mentén szervezi mindenkori

tevékenysegét:

1. Védelem: Valamennyi gyereket kortdl,
nemtél, képességektdl, kulturatol, fajtol,

nyelvtdl, vallastol, valamint bioldgiai nemtél,
nemi identitastol, nemi Onkifejezéstdl és
szexualis orientaciotol fliggetlenil egyenléen
megillet a védelemhez valo jog.

2. Zérd tolerancia: A gyerekekkel szembeni
bantalmazas, er6szak, zaklatas és
visszaélés minden formaja elfogadhatatlan. A
gyerekek szamara biztonsagos 5
kornyezetet és kdzosséget kell Iétrehozni, és
tilos szakmai kapcsolatot Iétesiteni — illetve a
mar fennallé kapcsolatot azonnal meg kell
szlintetni — mindenkivel, aki veszélyt jelent a
gyerekekre.

3. Gyermekkozpontusag: A gyerekek jolléte
elsédleges fontossagu, minden dontést a
gyerekek érdekeinek figyelembevételével,
jogaiknak tiszteletben tartasaval kel
meghozni.

4. Valédi gyerekrészvétel: A gyerekek
részvételével  megvaldsuldo  folyamatok
0sszhangban vannak az ENSZ Gyermekjogi
Bizottsaganak 12. atfogd kommentarjaban
meghatarozott etikai alapelvekkel.

5. Atlathatosag: Minden dontés, tevékenység
és eljarasi mechanizmus atlathato és az altal
vezérelt, hogy a gyerekek mindenek felett
allé érdeke érvényestuljon.

6. Egyéni felelosség: Biztositani kell, hogy
minden munkatars ismerje a védelemre
vonatkozd szabalyokat, de fontos, hogy
mindenki egyénileg is felelés a gyerekek
biztonsagaért.

7. Eljarasi garancia: Minden jelzést komolyan

kell venni, ami a gyerekek jogainak
megsértésével, a velik szembeni rossz
banasmoddal vagy a @ veszélyeztetd

kornyezetiikkel kapcsolatos, és meg kell

L. Principles for security

Nothing in the Policy may conflict with existing
legislation on the rights of the child or the
protection of children, but the principles set forth
in this Chapter may go beyond that.

Where this Policy contains stricter requirements
than those contained in the legislation, the rules
of the Policy shall apply. The Foundation
organizes its activities for the safety of children
according to the following principles:

1. Protection: all children, regardless of age,
gender, ability, culture, race, language,
religion, and gender, gender identity, gender
expression and sexual orientation, have the
right to protection.

2. Zero tolerance: all forms of child abuse,
violence, harassment, and abuse are
unacceptable. A safe environment and
community for children should be created
and no professional relationship should be
established — or an existing relationship
should be immediately terminated — with
anyone who poses a danger to children.

3. Child-centered: the well-being of children is
paramount; all decisions must be made in the
best interests of the children and respect their
rights.

4. Meaningful child participation: child
participation processes are in line with the 4
ethical principles set out in General Comment
No. 12 (2009) — The right of the child to be
heard — of the UN Committee on the Rights
of the Child.

5. Transparency: all decisions, activities and
procedural mechanisms are transparent and
guided by the best interests of the children.

6. Individual responsibility: ensure that all
staff are aware of the rules of protection, but
it is important that everyone is individually
responsible for the safety of children.

7. Procedural guarantee: all indications of
children’ rights violations, their mistreatment
or endangerment of must be taken seriously




tenni a  megfeleld
intézkedéseket.

gyermekvedelmi

8. Tamogatas: Minden gyermekbantalmazasi
ugyben érintett gyereket, gyerekcsoportot és
munkatarsat megfelel§ tamogatasban kell
részesiteni.

9. Egyiittmikodés: Sziikség szerint egyltt kell
mikoédni mas civil, allami és nemzetkozi
szervezetekkel, kilonds tekintettel a
gyermekvédelmi  jelzérendszer tagjaira,
szem el6tt tartva azt, hogy a kilonbozé
nézépontok egyeztetése és a kdzds Ugyeért
tortené kozds gondolkodas segiti el6 az
ugyek leghatékonyabb kezelését.

10. Biztonsagos adatkezelés és titoktartas:
Bizalmasan, a vonatkozd jogszabalyoknak
megfeleléen kell kezelni a gyerekekkel
kapcsolatban tudomasra jutott személyes
adatokat és szenzitiv informaciokat.

11. Jogszabalyoknak valé megfelelés: Az
Alapitvany a  gyermekvédelem terén
iranyadé hatalyos nemzetkézi és hazai
eldirasokkal 6sszhangban végzi munkajat.

M. Kiket véd az Iranyelv?

Jelen Iranyelv az Alapitvany egész kozosségét
védi a preventiv eszkdozok bevezetésének,
valamint a transzparens eljarasi folyamatok
lefektetésének  kdszonhetéen, egyuttal a
kozosség minden tagjat tamogatia is a
gyermekbantalmazas elleni védelem iranti
elkotelezettségik gyakorlasaban. Fontos
kiemelni azonban, hogy az Iranyelv elsédlegesen
a gyerekek védelmét szolgalja.

Gyerek: Mindenki, aki a 18. életévét nem toltotte
be, és barmilyen formaban kapcsolatban all az
Alapitvannyal. Az Alapitvany a legnagyobb
felelésséget a vele kozvetlen kapcsolatban allé
gyerekért vallalja, de felel6sséget vallal azon
gyerekek biztonsagaért is, akikkel alkalmilag az
alapitvanyi tréningeken, eléadasokon keresztll
eés egyeb programokon, valamint az irodaban
talalkoznak munkatarsai.

Gyerek oOnkéntes: Azok a 18 éven aluli
onkéntesek, akikkel az Alapitvany jogviszonyban
allhat.

Fiatal feln6tt: Azok az Onkéntesek, akik
betoltottek a 18. életéviiket, de az Alapitvannyal
fennalld jogviszony alatt még kozépiskolaba
jarnak. Az Iranyelv védi azokat a személyeket is,
akik gyerekként kerlltek kapcsolatba az

and appropriate child protection measures
must be taken.

8. Support: all children, groups of children and
staff involved in child abuse cases should
receive appropriate support.

9. Co-operation: cooperate with other civil,
state and international organizations as
appropriate, with respect to the members of
the child protection alert system, bearing in
mind that reconciling different perspectives
and joint thinking on common issues will
facilitate the most efficient handling of cases.

10. Secure data management and
confidentiality: it is required to treat
confidentially, in accordance with applicable
laws, the personal data and sensitive
information of children.

11. Legal compliance: the Foundation works in
accordance with applicable international and
domestic child protection regulations.

. Who is protected by the Policy?

This Policy protects the entire community of the
Foundation through the introduction of preventive
tools and the establishment of transparent
procedures, while at the same time supporting all
members of the community in their commitment
to the protection of children. However, it is
important to underline that the Policy is primarily
intended to protect children.

Child: Anyone who has not reached the age of
18 and is in any form associated with the
Foundation. The Foundation bears the greatest
responsibility for the children who are in direct
contact with it, but 5 also for the safety of children
whom it occasionally meets in Foundation
training, lectures, other programs, and in the
office.

Child volunteer: Volunteers under the age of 18
with whom the Foundation may have a legal
relationship.

Young adult: The Policy also protects individuals
who have been in contact with the Foundation as
a child but have reached the age of 18 as a result
of the partnership and have not terminated their




Alapitvannyal, de az egylttm{kodés soran
betoltottek a 18. életéviket, és még nem szint
meg az Alapitvannyal fennallo
jogviszonyuk/egyéb egylttmikddésuk.

A Mitol véd az Iranyelv?

Az Alapitvany elitéli és elfogadhatatlannak tartja
a gyerekekkel szembeni bantalmazas és rossz
banasmod minden formajat akkor is, ha a
sérelmet az érintett csak késébb ismeri fel, vagy
nem kozvetlenll az érintett gyerek ismeri fel.

Az alabbi fogalmakkal, valamint a
gyermekbantalmazas lehetséges jeleivel az
Alapitvany minden munkatarsanak tisztaban kell
lennie:

Gyermekbantalmazas: Minden, amit az
egyének, intézmények vagy eljarasok tesznek,
vagy épp a cselekvés elmaradasaval okoznak,
ami kozvetlenll vagy kozvetetten a gyerekek
sérelmét eredményezi, illetve a felnétté
valasukhoz vezetd, biztonsagos és egészséges
fejlédésiiket akadalyozza.

A gyermekbantalmazas formai:

1. Fizikai bantalmazas: Fizikai er6szak
alkalmazasa, amely tényleges, vagy
valészinlsitheté fizikai sérllést, vagy
szenvedést okoz. Példa:  megiités;
megrazas; megeégetés; kinzas; rugas;
lekotozés; bezaras; rangatas; el- vagy
ledobas; megmeérgezes; leforrazas;

gondatlan leejtés; vizbe fojtas; fojtogatas.

2. Erzelmi bantalmazas: Olyan folyamatos,
megalazé vagy lealacsonyité érzelmi
banasmod, amely hosszu tava és sulyos
negativ hatast fejt ki a gyerek érzelmi
fejlédésére. Az  érzelmi  bantalmazas
rendszerint a gyerekkel szembeni rossz
banasmod mas formaival egydtt fordul eld,
de Onalléan is megjelenhet. Példa: csufolas;
kritizalas; lekicsinylés; tartds megbélyegzés;
fogvatartas és izolacio; annak elhitetése a
gyerekkel, hogy értéktelen, vagy alkalmatlan
valamire; visszautasitas; érzelmek
megtagadasa; a gyerek szempontjabol nem
megfelel6 elvarasok felallitasa; illetve az
olyan helyzetek, amikor a gyerek szemtanuja
lehet a csaladtagok kozotti bantalmazasnak.

3. Elhanyagolas, elhanyagolé banasmaéd: A
gyerek alapvetd fizikai és/vagy érzelmi
szllkségleteinek tartdés nem teljesitése,
amely egészségének és fejlédésének sulyos
karosodasat eredményezheti. Elhanyagolas
alatt értjuk azt is, ha valaki nem akadalyozza

legal relationship/partnership with the

Foundation.

IV. What does the Policy protect?

The Foundation condemns and finds
unacceptable all forms of child abuse and
maltreatment, even if the injury is only
subsequently pursued; or not directly recognized
by the child concerned.

The following concepts, as well as the possible
signs of child abuse, should be understood by all
staff at the Foundation:

Child abuse: Anything that is done by
individuals, institutions or procedures, or caused
by an omission, that directly or indirectly causes
harm to children or hinders their safe and healthy
development into adulthood.

Forms of child abuse include:

1. Physical abuse: The use of physical
violence that causes actual or probable
physical injury or suffering. Example:
punching, shaking, burning, torturing,

kicking, lashing, locking, pulling, dropping,
poisoning, scalding, careless dropping,
drowning, strangulation.

2. Emotional abuse: A continuous and
degrading emotional treatment that has a
long-term and severe negative impact on the
child's emotional development. Emotional
abuse usually occurs in combination with
other forms of maltreatment of the child,
however, it can occur on its own as well.
Example: bullying, criticizing, belittling,
prolonged stigma, detention and isolation,
persuading a child to be worthless or
inappropriate, refusing, denying emotions,
setting expectations that are inappropriate for
the child, or situations in which the child may
witness violence between family members.

3. Neglect, neglected treatment: Persistent
failure to meet a child's basic physical and/or
emotional needs, which can result in severe
impairment. In line with the professional




meg a gyerekekkel szembeni er8szakot,
visszaélést és bantalmazast. Példa:
megfelel6 élelem, ruhazat, menedék,
feligyelet, egészséglgyi ellatas és
kezeléshez valé hozzaférés; alapellatas,
valamint karosodastol vald megdévas nem
biztositasa; az alapvetd érzelmi sziikségletek
megtagadasa; kozombosseg; az eérzelmi
biztonsag, az allandosag, a
szeretetkapcsolat hianya; a gyerek érzelmi
kotédésének durva mellézése.

4. Szexualis bantalmazas: Olyan magatartas,
amelynek soran a felnétt sajat szexuadlis
erdeklédésének vagy vagyanak kielégitése
céljabol hasznalja fel a gyereket valamely
tevékenységre, amely nem a gyerek
életkoranak, fejlédésének megfeleld. Ebbe
beletartozik minden, amit a gyerek nem ért
teliesen, és amihez ezért nem adhatja a
valodi hozzgjarulasat. Példa: tisztességtelen
cirogatas; intim  testrészek  érintése;
szexualis tartalmu beszolasok,
megjegyzések,  torténetek  elmondasa;
szexualis tartamu  online  aktivitasok;
szexting; a nemi erészak, de a pornograf
tartalmak k6z6s nézése/gyerekeknek torténd
megmutatasa, vagy szandékosan a gyerek
szeme el6tt zajlé nemi élet is. A teljes, Az
Emberi Eréforrasok Minisztériumanak Az
egészségugyi ellatok feladatairdl gyermekek
bantalmazasanak, elhanyagolasanak
gyanuja esetén cimi egészségugyi szakmai
iranyelvével és a vonatkoz6 EMMI
protokollokkal &sszhangban definicidhoz
hozzatartoznak a  szexualis erészak
kizsakmanyol6 és kereskedelmi formai is,
ugymint  a prostitucié,  pornografia,

szexturizmus, gyerekek hazassagra
kényszeritése vagy a nemi szervek
csonkitasa.

A bantalmazas lehetséges jelei:

A bantalmazasi formak jelei 6sszefliggenek, és
gyakran atfedésben vannak, ezért az a
legfontosabb, hogy az alapitvany munkatarsai
minden esetben képesek legyenek felismerni a
jeleket, amelyek arra utalnak, hogy az érintett
gyerekkel nem megfeleléen banik a kornyezete,
ezert meg kell tenni a szlikséges Iépéseket.

1. Fizikai bantalmazas
e zUzodas, égésnyomok, ficam, harapas,
vagas
e valoszeriitlen magyarazat a serilésekre,
felnéttekkel ~ szembeni  bizalmatlansag,

health policy guidelines titled ‘About the
duties of healthcare actors in cases of child
abuse or suspected neglect’ published by the
Ministry of Human Capacities (EMMI), and
any other relevant EMMI protocols. 6 of
health and development. We also mean
neglecting to prevent violence, abuse and
abuse of children! Example: No adequate
food, clothing, shelter, supervision, access to
health care and treatment, basic care and no
harm, denial of basic emotional needs,
indifference, emotional . security,
permanence, lack of affection, child
emotional attachment gross neglect.

4. Sexual abuse: Behavior in which an adult
uses a child to engage in activities that are
not appropriate for the child's age or
development to satisfy his or her sexual
interest or desire. This includes anything that
the child does not fully understand and to
which he/she cannot give his/her true
consent. Example: Unfair stroking, touching
intimate parts, sexually  suggestive
comments, comments, stories, online sexual
activity, sexting, sharing sexually explicit
pornography/showing children, or
intentionally sexually explicit sexual activity.
The full definition also includes exploitative
and commercial forms of sexual violence,
such as prostitution, pornography, sex
tourism, forcing children to marry or genital
mutilation.

Possible signs of abuse:

The signs of forms of abuse are interrelated and
often overlapping, so it is important that school
staff are always able to detect signs that the child
in question is being mistreated 8 in their
environment, and the necessary steps should be
taken. :

1. Physical abuse
e bruising, burns, sprain, bite, cut
e unrealistic explanation of injuries, mistrust
of adults, aggression towards others or
themselves




agresszio6 masokkal vagy Onmagaval
szemben

° blincselekmények elkdvetese,
visszahuzodas a testi kontaktustol

) sérllésekrdl vald beszélgetés
megtagadasa

e a meleg id6 ellenére zart ruhazat viselése
e szokeési kisérlet

e passzivitas

e kimertltség

e gyerek nem akar hazamenni.

Erzelmi bantalmazas

e rendkivdli nyugtalansag

o félelem az uj helyzetektdl

e drog- és alkoholhasznalat

e extrém passzivitas vagy agresszio

o testi, értelmi és érzelmi fejlédésben valo
visszamaradottsag

e helytelen érzelmi reakciok

e kényszeres lopas

e rendszeres szokeési kisérlet

e orvosilag nem indokolhaté, gyakori fej-
vagy hasfajas

e bandakhoz csatlakozas

e alvas- vagy evészavar

e depresszio

Elhanyagolas

e gyakori éhségérzet és étellopas

e rossz személyes higiénia

e dllando faradtsag

e alacsony onértéekelés

e kezeletlen egészségugyi problémak

e gyakori késés vagy hianyzas az iskolabal,
szegényes tarsas kapcsolatok

e gyakori megbetegedés

Szexudlis bantalmazas

e a tarsas viselkedés latszolag nem
indokolhato, radikalis megvaltozasa (pl.
magaba fordul vagy nagyon kihivé lesz)

e tulszexualizalt, devians vagy antiszocialis
magatartas

e szexualis jatékok

e érintéstdl valo visszahuzodas

e az adott életkort meghaladd szexualis
ismeretek

e a személyes higiénia hirtelen, extremitasba
hajléan fontossa valasa

e prostitucidba valé bevonodas

e visszaesés a fejlédésben

Pénziigyi abuzus: Az érintett gyerek
pénzigyeinek barmely modon torténd,
engedély nélkili  szabalyozasa vagy
korlatozasa. Példa: az alapvet6 szikségletek
kielégitésére szant pénz visszatartasa; az
érintett  pénzének  engedély  nélkuli

e committing crimes, withdrawing from
physical contact

e refusing to talk about injuries

e wearing closed clothing despite the warm
weather, attempting to escape

® passivity

e fatigue

e children not wanting to go home

Emotional abuse

e extreme anxiety

e fear of new situations

e drug and alcohol use

e extreme passivity and aggression

e retardation in physical, mental and
emotional development

e improper emotional reactions

e compulsive theft

e regular escape attempts

e frequent headaches or abdominal pain that
cannot be medically justified

e joining gangs

e sleep or eating disorder

e depression

Neglect

e frequent hunger and food theft

e poor personal hygiene

e constant tiredness

o low self-esteem

e untreated health problems

e frequent delays or absences from school,
poor social relationships

e frequent iliness

Sexual abuse

e a seemingly unjustifiable change in social
behaviour (self-imposed or very challenging)
e excessively sexualized, unacceptable or
anti-social behaviour

e sexual toys

e withdrawal from touch

e sexual knowledge beyond a certain age

e the sudden emergence of sexual hygiene
e involvement in prostitution

e decline in development

Financial abuse: Any unauthorized
regulation or restriction of the finances of the
child concerned Example: withholding money
to cover basic needs, unauthorized use of the
person's money, non-payment of promised
volunteering reward.




hasznalata; onkéntességért jard, megigért
jutalom meg nem fizetése.

Online zaklatas: Sorozatos és hosszabb
ideig fennallo, szandékos sérelem okozasa
az interneten, melynek célja lehet
megalazas, fenyegetés, nevetségessé tétel,
kikozosités, lejaratas, negativ szinben
feltlintetés. Lehetséges jele lehet szorongas,
profil torlése, internethasznalattal
kapcsolatos szokasok megvaltozasa,
iskolakerilés, szokés stb. Példa: banto, sértd
Uzenetek posztolasa Uzendfalon vagy
személyes Uzenetben; fiok feltdrése, alprofil
létrehozasa; sért6 fénykép/vided feltdltese

Balesetek: Szokatlan/varatlan/nem
szandékos esemeny, amelynek
bekovetkezése nem nyilvanvald vagy nem
tervezett, és altalaban olyan negativ
kimenetellel rendelkezik, amit a
bekdvetkezése elbtti észleléssel el lehetett
volna kertlni. A balesetek egy részét a
nemzetkozi protokollok szerint a fizikai
er@szak korébe soroljuk. Az Alapitvany
mindenkori irodajaban biztositja a
balesetvédelmet és az elsésegélydobozt.

Rendszerabuzus: Megvalosul, amennyiben
a gyerekek védelmét szolgal6é tevékenység
vagy rendszer nem létezik, vagy
diszfunkcionalisan  mulkodik, és ezzel
hozzajarul a gyermekbantalmazas és
elhanyagolas megelézésének
elmulasztasahoz, késedelmes elharitasahoz
vagy a mulasztas miatt a folyamatos/tovabbi
karosodashoz. Példa: Rendszerabuzus
korében elkdvetett gyermekbantalmazasnak
minésil, ha a bantalmazas észlelését vagy
gyanujanak felmertlését nem  koveti
beavatkozas, azaz jelzés és intézkedés
megtétele a bantalmazast elszenvedett
gyerek megsegitése, védelme és az eset
kivizsgalasa érdekében.

Veszélyeztetés: Amikor a gyerek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
barmely — igy a sajat maga vagy mas
személy altal tanusitott 10 magatartas,
mulasztas vagy egyéb — korilmény gatolja
vagy akadalyozza. Sulyos
veszélyeztetettségnek a gyerek olyan
bantalmazasat vagy elhanyagolasat
tekintjiik, amely a gyerek életét kdzvetlen
veszélynek teszi ki, vagy testi, eértelmi,
erzelmi vagy erkdlcsi fejlédésében jelentbs
és helyrehozhatatlan karosodast okozhat.
Mind az alapesetben, mind a sulyos
veszélyeztetés esetében fontos tudni, hogy
maga a  veszélyeztetés  akkor is

Online harassment: Causing a series of
intentional and prolonged harassment on the
Internet, which may include humiliation,
threat, bullying, exasperation, denigration, or
denial. Example: posting offensive, abusive
messages on someone’s newsfeed/profile or
in a personal message, hacking an account,
creating a fake profile, uploading abusive
photos/videos. Possible signs include
anxiety, profile deletion, change of Internet
usage habits, school absconding, escape.
Accidents: An
unusual/unexpected/unintentional event, the
occurrence of which is not obvious or
unplanned, and generally has a negative
outcome that could have been avoided prior
to its occurrence. According to international
protocols, some accidents are classified as
physical violence. The Foundation provides
accident prevention and a first aid kit in each
office.

System abuse: Occurs when an activity or
system to protect children is non-existent or
dysfunctional and contributes to omitting
prevention, delaying, or continuously/further
damaging the abuse and neglect. Example:
Child abuse in the context of system abuse is
when the detection or suspicion of abuse is
not followed by intervention, that is to say, to
signal and take action to help, protect and
investigate the child who has suffered the
abuse.

Endangerment: When a child's physical,
mental, emotional or moral development is
hindered or impeded by any circumstance,
such as his or her own behavior or that of
another person. Serious endangerment is
defined as abuse or neglect of a child that
exposes the child's life to imminent danger or
may cause significant and irreparable harm
to his or her physical, mental, emotional, or
moral development. It is important to note
that, both in the standard case and in the
case of a serious endangerment, the danger
itself is considered to have been realized
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11.

12.

megvaldsultnak  tekintendd, ha annak
kovetkeztében ténylegesen nem kovetkezik
be karosodas vagy hatrany. Példa a testi
fejlédés veszélyeztetésére: testi fenyités,
ételmegvonas stb. Példa az értelmi fejlédés
veszélyeztetésére: a gyerek
tankotelezettsége teljesitésének nem
biztositasa stb. Példa az erkdlcsi fejlédés
veszélyeztetésére: a gyerek jelenlétében
megvalosulo erészakos cselekmények vagy
szexualis aktus stb. Példa az érzelmi fejlédés
veszélyeztetésére: a gyerek eseti jellegi
megalazasa, megfélemlitése stb.

Kizsakmanyolas: Egy gyerek
tisztességtelen kihasznalasa. Példa:
gyermekmunka; olyan munka végeztetése
egy gyerekkel, amely magas kockazattal jar
veszélyezteti a gyerek iskolaztatasat,
egeészsegét, vagy artalmas lehet a
fejlédésére; szexualis kizsakmanyolas.

Kereskedelmi célu kihasznalas: Egy
gyerek  kereskedelmi vagy szexualis
tevékenységre vald kihasznalasa pénzbeli
vagy anyagi ellenszolgaltatas céljabol. A
kizsakmanyolo jellemzéen megtévesztéssel,
hamis igéretekkel (szerelem, kapcsolati
biztonsag), illetve megfélemlités, testi-lelki
terror vagy ezzel valé fenyegetés utjan

halézza be a gyereket. Példa:
gyerekprostitucio, gyermekpornografia,
zsebtolvajlasra kényszerités,
kényszerkoldultatas.

Nem valédi gyerekrészvétel: Amikor egy
gyerek nincs tisztaban részvétele céljaval,
folyamataval, szerepével; részvétele nem
Onkéntes, és nem a véleményének és
meéltdsaganak tiszteletén alapul. A gyerekek
nem a szamukra relevans kérdésekben, nem
gyerekbarat korilmények kozott vagy nem
megkulénbdztetés nélkil vesznek részt; nem
kapnak megfelelé felkészitést szerepiik
betbltéséhez, biztonsaguk elsédlegessége
nem biztositott, és részvételik eredménye
nem elszamoltathato.

V. Eljarasi protokoll

Jelzési mechanizmus:

1.

Az Alapitvany minden
gyermekbantalmazasra vagy -
veszélyeztetésre utald gyanut, jelet és jelzést
komolyan vesz. Ennek megfeleléen az
Ugyeket kivizsgdlja, és haladéktalanul
megteszi a jelen jelzési folyamatban felvazolt
Iépéseket.

10.

11

12.

even if it does not actually result in damage
or a disadvantage. An example of
endangering physical development: physical
abuse, starvation, etc. An example of
jeopardizing intellectual development: failing
to fulfill a child's school attendance, etc. An
example of jeopardizing moral development:
violent or sexual acts in the presence of a
child, etc. An example of jeopardizing
emotional development: regular humiliation,
intimidation, etc.

Exploitation: Unfair exploitation of a child.
Example: Child labor, carrying out work with
a child that presents a high risk, endangers
the child's education, health, or may be
harmful to his or her development, sexual
exploitation.

. Commercial exploitation: the exploitation

of a child for commercial or sexual purposes,
whether for pecuniary or financial gain.
Typically, the exploiter entices the child
through deception, false promises (love,
relationship security), intimidation, physical
or psychological terror, or threats. Example:
child  prostitution, child  pornography,
pickpocketing, forced solicitation.

Not real child participation: when a child is
not aware of the purpose, process or role of
his or her participation; his participation is not
voluntary and is not based on respect for
his/her opinion and dignity. Children are not
involved in issues that are not relevant to
them, in non-child-friendly settings, or in non-
discrimination; they are not properly prepared
for their role, their safety is not a priority, and
the results of their participation are not
accountable.

V. Procedural protocol

Reporting mechanism:

1.

The Foundation takes all suspicions; signs
and signals of child abuse or endangerment
seriously. Accordingly, it will investigate the
matter and promptly take the steps outlined
in this signaling process.




Ha barmely alapitvanyi munkatars a
programok mikdodése keretében, valamint az
online és offline kommunikacié soran,
valamely kllsé eléadas/tréning soran
gyermekbantalmazast/visszaélést vagy
annak jelét észleli: az észlelés napjan belsd
jelzést tesz az Iranyelv betartasaért felelés
alapitvanyi kuratériumnak. Az észlel6 a
jelzést koveté 30 napon belll irasban
tajekoztatast kér az Ugyben megtett
lépésekrdl.

Az észlel6 a jelzését irasban e-mail Gtjan
tudja megtenni. Amennyiben a bejelenté nem
rendelkezik sajat fidkkal vagy internettel,
jelzését személyesen vagy postan keresztiil
juttathatja el.

Az Alapitvany Kuratériuma a belsé jelzés
beérkezését kdvetéen azonnal megkezdi az
eset kordiményeinek kivizsgalasat:
gondosan értékeli a kapott informaciét, és ha
sziikséges, tovabbi informaciokat gyljt az
eset tisztazasara, amelybe bevonhatja a
relevans munkatarsakat is.

Az Alapitvany Kuratériuma minden esetben:
megteszi a szukséges lépéseket a tovabbi
veszélyeztetés  elkerllése  érdekében,
gondoskodik a belsé jelzést tevé személy
részére tortend visszajelzésrol, tanaccsal és
informacidval latja el az esetben érintetteket,
bizalmasan kezeli és archivalja a jelzést az
esetrdl vald értesllést kovetd 24 oran beldl,
72 oran belul az érintett munkatarsakkal is
atbeszéli a kovetkezd |épéseket.

Amennyiben a helyzet/érintett gyerek legfébb
érdeke indokolja: biztositia az érintett
munkatarsak szamara a feldolt segitd
szupervizios foglalkozast/beszélgetd kort,
tajékoztatja a gyerek torvényes képviselgjét,
esetmegbeszélést hiv  6ssze  annak
kivizsgalasara, hogy milyen intézkedések
megtétele sziikséges, milyen szakemberek
(jogasz, pszichologus, pszichiater, orvos),
kils6 szervezetek bevonasa vagy hivatalos
eljaras meginditasara van szlikség, konzultal
az Alapitvany jogaszaval, esetmegbeszélést
kezdeményez a gyermekvédelmi rendszer
tobbi tagjaval, a bels6 vizsgalatba bevonja a
Kuratérium elnokét.

Amennyiben a belsd vizsgalat eredménye
indokolja, a Kuratérium az (gyet sulyos
veszélyeztetés gyanuja esetén 72 6ran belll,
veszélyeztetés gyanuja esetén 8 napon beldl
tovabbitja a gyermekvédelmi rendszer felé (a
rendelkezésre allé informaciok
figgvényében az illetékes csalad- és

If anyone among the staff of the Foundation
as part of the operation of the programs as
well as in online and offline communication
during an external lecture/training detects
signs of child abuse: on the day of detection
an internal report to the board of trustees of
the Foundation sends a report directly. The
observer shall, within 30 days of the alert,
request in writing information on the action
taken in the matter.

The observer can report to the detector in
writing via email. If the applicant does not
have an account or internet connection,
he/she can report in person or via the
Foundation’s mailbox.

The Foundation’s Board of Trustees will
immediately investigate the circumstances of
the case upon receipt of the internal alert: it
will carefully evaluate the information it
receives and, if necessary, collect additional
information to clarify the case, which may
include the involvement of relevant staff.

The Foundation’s Board of Trustees shall in
all cases: take the necessary steps to avoid
further danger, provide advice and
information to those affected by the case,
make confidential and archive the alert within
24 hours of being notified of the incident,
within 72 hours, discuss the next steps with
the affected staff.

If justified by the best interest of the
situation/child concerned: provides the
processing staff with a supervisory
watch/discussion circle, informs the child’s
legal representative, convenes a case study
to investigate what measures are needed,
what professionals (lawyer, psychologist,
psychiatrist, doctor), external organizations
or formal proceedings are needed, consults
with the Foundation’s attorney, initiates case
discussions with other members of the child
protection system, involves the Chairman of
the Board of Trustees.

If warranted by the results of the internal
investigation, the Board of Trustees will be
responsible to forward to the child restraint
system within 72 hours in case of a
suspected serious threat, or within 8 days in
case of a suspected threat (depending on the
information available, to the competent family
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10.

gyermekjoléti
szolgalatnak/gyamhatésagnak/
rend6rségnek/egyéb gyermekvédelmi

intézménynek) és haladéktalanul jelzi a
Kuratérium elndke felé.

A Kuratérium elnoke szikség esetén:
megvizsgalja, hogy sziikséges-e valamely
szabdlyzatot modositani, meginditia a
megfelel6 eljarast az érintett munkatars
felelésségre vonasa érdekében

m a munkavallalokat érintéen megvizsgalja,
hogy milyen munkajogi intézkedések
megtételére kerllhet sor: fegyelmi eljaras
kezdeményezése, munkaviszony
megsziintetése, munkaveégzés aloli
felmentés stb.

m az Onkénteseket érintéen megvizsgalja,
hogy milyen intézkedések megtételére
keriilhet sor: onkéntes szerzédés azonnali
szlineteltetése, felbontasa stb.

A vizsgalat, sziineteltetés vagy felbontas
nem jelenti a blindsség vélelmezését, hanem
inkabb mindegyik fél biztonsagat hivatott
szolgalni arra az idére, amig a vizsgalat
folyik.

Minden olyan esetnek kovetkezménye van,
amikor valamely munkatars elmulasztja a
kotelez6 jelzést, szandékosan
rosszhiszemuien jelez, vagy egy
gyermekbantalmazasi ligyben érintett. A
kdvetkezmények mindig az ugy sulyatol és a
jogviszonytol fliggéen alakulnak.

Bizalmi-protokoll Leiras:

1.

Azon bizalmi felnéttnek ajanlott kdvetnie és
alkalmaznia, akivel a gyerek megosztotta a
titkat, akinek mesélt az altala atélt
esemény(ek)rél, amelyet a jelzési protokoll
szerint masokkal is meg kell osztani.

Lényege, hogy a bizalmi felnétt addig ne
ossza meg massal a rabizott titkot, és az
érintett6l se kérje annak megosztasat, amig
a gyerek sajat maga oda nem ért a lelki
folyamataiban, hogy erre felhatalmazast tud
adni (mert mar készen all arra, hogy a titok
feloldasra kerlilhet, és kils6 szerepldk is
megtudhatjak).

Ezen a folyamaton kell végigkisérni az
érintettet és egyltt dolgozni, beszélgetni
vele, hogy megérthesse, miért fontos az,
hogy a torténtekr6l masnak is beszéljen,
hogy azt mas is megtudja. Fontos, hogy a
gyereknek legyen ideje felkészllni és
elfogadni_azt, hogy a torténteknek milyen

10.

and child welfare service/guardianship
authority/police/other child protection
services) and immediately informs the
Chairman of the Board of Trustees.

The Chairman of the Board of Trustees, if
necessary: will consider whether any policy
needs to be amended, initiates appropriate
proceedings to hold the employee concerned
accountable

m examines, with regard to employees, what
labor law measures may be taken:
disciplinary action, termination of
employment, dismissal, etc.

m examines what measures can be taken for
volunteers: immediate suspension,
termination of the volunteer agreement etc.

An investigation, suspension or resolution
does not constitute a presumption of guilt but
is intended to serve the safety of all parties
for the duration of the investigation.

There are consequences for any employee
who fails to make a mandatory statement,
deliberately reports in bad faith, or is involved
in a child abuse case. The consequences
always depend on the gravity of the case and
the legal relationship.

Confidentiality protocol Description:

1

It is recommended that the trusted adult
follow and apply with whom the child shared
the secret, who told them about the event (s)
he or she was experiencing, which should be
shared with others according to the signaling
protocol.

The point is that the trusted adult should not
share the secret, nor ask the person
concerned to share it until the child himself or
herself has been able to talk about it
(because he or she is ready to release the
secret, so it can be avoided and outsourced).

You have to go through the process and work
with the person involved, talk to them to
understand why it is important to talk about
what happened to others, it is important that
the child has time to prepare and accept the
consequences of what might happen (e.g.
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kovetkezményei lehetnek (pl. eljaras fog
indulni): legyen modja kell§ informaciéhoz
jutni, legyen elég ideje megérteni, hogy
pontosan milyen eljarasok elé néz.

4. Ha a bantalmazasrol szolo elsédleges
jelentés az Alapitvannyal kapcsolatban allé
gyerektdl szarmazik, a beszamolét elészor
hall6 személy a kdvetkezéképpen kell, hogy
eljarjon:

e figyelmesen hallgassa végig a gyereket, és
fogadja el, amit hall

e ne helyezzen tul nagy nyomast a gyerekre
annak erdekében, hogy minél tobb részletet
megtudjon téle

e biztositsa arrél, hogy jol dontétt, hogy
megosztotta torténetet

e tajékoztassa arrol, hogy ez az informacio
nem maradhat teljes titokban, meg kell
osztani az illetékes személyekkel is

e tajékoztassa arrdl is, hogy mik lesznek a
kdvetkezb lépések az esettel kapcsolatban

® azonnali helyzetfelmérés és
kockazatelemzés utan tegyen meg mindent
annak érdekében, hogy az érintett gyerek
biztonsagba keriljon

e haladéktalanul keresse fel a Kuratérium
elndkét esetkonzultacio céljabdl, és lgyeljen
arra, hogy az érintett gyerek kilétét ne fedje
fel addig, amig az nem feltétlen szlikséges,
vagy arra a gyerek nem adott felhatalmazast

5. A Kuratérium a bizalmi protokoll
alkalmazasa esetén:
e a jelzés Dbeérkezését kovetden

haladéktalanul tajékoztatia az Alapitvany
vezetdjet az esetr6l és a bizalmi-protokoll
alkalmazasardl

e rendszeres egyeztetést szervez az esettel
kapcsolatba ker(il6 munkatarsak részére

e a gyerek egyeéni sziikségletéhez igazodva
tajékoztatja a gyermekvédelmi jelzérendszert
arrél, hogy bizalmi-protokollt alkalmaz egy
gyerek ugyében.

VI. Altalanos felelésség

Az Alapitvany, mint szervezet felelésséget vallal
azert, hogy minden esetben jelen
Gyermekvédelmi iranyelvnek megfeleléen, a
lehetd legnagyobb gondossaggal jarjon el
szervezeti mikodése, projektjei el6készitése,
megvaldsitasa és utankdvetése soran.

Az Alapitvany valamennyi munkatarsanak egyéni
feleléssége meggy6ézédni arrél, hogy munkaja
soran jelen lIranyelv szellemiségében jar el,
elkerulve a jogsértéseket, a személyes adatokkal

proceedings will be initiated): have a way to
get enough information, be provided with a
reasonable amount of time to understand
exactly what procedures they are about to
face.

4. The Confidentiality protocol must be familiar
to all staff. If the primary report of abuse is
from a child related to the Foundation, the
person who first hears the report should do
the following:

e listen carefully to the child and accept what
you hear; '

e shall not put too much pressure on the child
to learn more details;

e reassure the child that he/she has made
the right decision to share his/her story;

e inform them that this information should not
be kept secret and should be shared with the
competent persons;

e also tell him/her what the next steps are
going to be in this case;

e after an immediate situation assessment
and risk analysis, make every effort to ensure
that the child concerned is safe;

e contact the Chairman of the Board of
Trustees immediately for case counseling
and be careful not to reveal the child's identity
until it is absolutely necessary or authorized
by the child.

5. The Board of Trustees when using the
Confidentiality protocol:
e immediately informs the head of the
Foundation about the case and the
application of the Confidentiality protocol
e organize regular meetings with the staff
involved in the case
e informs the child protection alert system of
the use of a Confidentiality protocol for a child
in accordance with the individual needs of the
child.

VI. General responsibility

The Foundation undertakes the responsibility to
ensure that the functioning of the organization
and the preparation, implementation, and follow-
up of its projects are all performed in accordance
with the Child Safeguarding Policy and with the
highest possible level of diligence.

Every employee is individually responsible for
complying with the Policy when performing work
for the Foundation, by avoiding any infringement,
abuse of personal information, or posing any
threat to the safety of children.
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vald visszaélést vagy a gyerekek biztonsaganak
veszélyeztetését.
Ennek megfeleléen minden munkatars
koteles:

e tamogatoan és aktivan részt venni a gyerekek
jogainak védelmében

e ismerni a jelen
kotelezettségeit

e munkajat az elvarhaté gondossag alapelvének
és az lIranyelvben foglaltaknak betartasaval
végezni

e biztositani a gyerekek védelmét az alapitvanyi
projektekhez kotédd, harmadik féllel vald
kapcsolattartas és szereplések soran

Iranyelvben rogzitett

VIL. A Kuratorium felel6ssége

e jelen Iranyelv bevezetése, a megvalosulas
nyomon kovetése, ellenérzése és a szabalyzat
alapjan  tortént szakmai  beavatkozasok,
intézkedések értékelése

e sziikség esetén a megfeleld felelésségre
vonasi eljarasok lebonyolitasa

e bantalmazas gyanuja esetén az Iranyelvben
foglalt, szervezeten bellili védelmi folyamatok és
a kulsé hatésagok felé torténd intézkedések
elinditasa és megtétele (jelzés Kivizsgalasa,
kilsé jelzés, tajékoztatas, archivalas,
visszajelzés stb.)

e a vedelmi intézkedések megvaldsitasanak
koordinalasa

e a jelen Iranyelvben szabalyozott teruleteken
dokumentacié vezetése a GDPR szabalyoknak

megfeleléen

e azonnali jelzés tétele a Kuratérium
vezetbjének, ha az Iranyelv teljesllése terén
olyan  visszassagot tapasztal, amelynek

megfeleld kezelése az Alapitvany vezetSjének
felel6sségi korébe tartozik

e segiteni a bantalmazas aldozataul esett
gyereket abban, hogy panaszaval az
Alapitvanyon tul milyen egyéb forumokhoz
fordulhat (jogsegélyszolgalatok, aldozatvédelmi
szervek, hatdsagok stb.)

VIIl.  Munkaeré-kivalasztasi folyamat

Az Alapitvany szamara kiemelten fontos, hogy
olyan munkatarsakat  toborozzon, akik
megbizhatéak, és a gyerekek jogainak
érvényestlését tartjak szem el6tt.

Az Uj munkatarsak felvétele a legalkalmasabb
idépont arra, hogy az Alapitvany minimalisra
csOkkentse a gyermekbantalmazas kockazatat.

Accordingly, all employees are obliged to:

e actively and supportively contribute to the

protection of children’s rights;

e raise awareness of their responsibilities laid

down in this Policy;

e perform their work in accordance with the Policy

and the principle of reasonable diligence;

e ensure the protection of children during

appearances and communication with third

parties in connection with the. Foundation’s

projects.
VII. Responsibilities of the Board of

Trustees

e introduce the Policy; keep track of and monitor
its implementation; evaluate professional
interventions and actions taken based on the
Policy;

e carry out proceedings of prosecution if
necessary

e in the case of suspected abuse, initiate and
take internal protection measures as well as
measures towards external authorities, each laid
down in the Policy (report analysis, external
report, information, archiving, feedback etc.)

e coordinate the implementation of protection
measures;

e manage documentation related to areas
specified in the Policy, in accordance with GDPR;

e immediately report to the Chairman of the
Board of Trustees when the Policy Compliance
Team is affected by an anomaly whose resolution
is the responsibility of the head of the Foundation;

e provide assistance to victims of child abuse by
advising them of other platforms they may turn to
ask for help (law clinics, victim protection bodies,
authorities etc.)

VIIL. Protection and personnel-related

matters

Recruitment process It is very important for our
Foundation to recruit personnel who are reliable
and bear in mind the enforcement of children’s
rights.

The recruitment of new personnel is the best
opportunity for the Foundation to minimize the
risk of child abuse.
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Szigort felvételi eljaras szlkséges minden
pozicid tekintetében, hiszen munkatarsaink
személyes adatokhoz férnek hozza, gyerekekkel
kertilhetnek kapcsolatba.

Ennek megfeleléen az Alapitvany alapos
biztonsagi ellenérzést végez minden jelentkezd
hatterét tekintve: nem vallalhat munkat az
Alapitvanynal olyan személy, aki korabban mar
kdvetett el kiskoruak sérelmére biincselekményt
vagy veszélyeztetett gyereket, nem alkalmazhato
tovabba senki, akirél az elézetes szlres
alkalmaval kideriil, hogy munkahelyvaltasaban
része volt gyerekekkel szemben elkovetett
barmilyen atrocités, hataratlépés, panasz vagy
kifogas. Minden munkatarsra igaz, hogy
munkajat nem kezdheti meg jelen Iranyelv
ismerete  nélkiil. Kivételes esetekben a
kivalasztasi folyamat lerovidiilhet, és a munkat
azonnali hatallyal meg lehet kezdeni, de ebben
az esetben sem lehet eltekinteni az Iranyelvben
foglaltak elsajatitasatol.

A kivalasztas folyamatair6l, valamint a felvett
munkatarsakrol nyilvantartast kell vezetni.

Minden pozicié betoltése soran szlikseges:

e Onéletrajz és motivacios levél bekerése

e személyes interjun torténé meghallgatas

e 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany
e 1 referencialevél a referenciat adé szemely
elérhetéségével (6nkénteseknél nem sziikséges)
e adott poziciénak megfelel6 képzés, képzettség
e az ajanlatot elfogado jeldlt a szerzédése
alairasaval egyidejileg nyilatkozik arrél, hogy:
nem all foglalkozastol jogerésen eltiltas hatalya
alatt, nem all kdzuigyektdl eltiltas hatalya alatt,
biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen meg
sosem itélték el, soha nem allt birésag elott
gyermekbantalmazas vagy szexualis zaklatas
miatt, és ellene ilyen ligyben vizsgalatot soha
nem folytattak.

IX. Partnerek

Az Alapitvany széles korben mikodik egydtt
kiilsés partnerekkel: nemzetkdzi és civil
szervezetekkel, tamogatokkal stb.

Az Alapitvany a partnerei kivalasztasanal kiemelt
figyelmet fordit a potencialis egyuttmiikodo
alkalmassagara, valamint a gyerekekkel
kapcsolatos eljarasaira, korabbi tapasztalataira,
belsd iranyelveire.

Azoknak a partnereknek, akik barmilyen
formaban kapcsolatba keriilnek az Alapitvannyal

The fulfillment of each position must be preceded
by a strict admission procedure as our co-
workers are given access to personal data and
may be in contact with children.

Accordingly, the Foundation performs a thorough
background check in the case of each candidate:
if they have committed any offence against
minors or threatened children, or if the prior
checks reveal that any atrocity, crossing of a line,
complaint or excuse played a part in them
changing jobs, they should not be offered a
position at the Foundation. No employee may
start working for the Foundation unless they
acknowledge this Policy. In exceptional cases,
the recruitment process may be shortened, and
the applicant may start their work immediately,
but only on the condition that they comply with the
Policy.

Records should be kept of the recruitment
process as well as of employees who were
recruited successfully.

Requirements that apply to every position:

e requesting a CV and cover letter

e conducting a personal interview

e a certificate of good conduct that was issued no
earlier than 3 months ago

e a letter of recommendation with the contact
details of the recommending person (not
necessary for volunteers)

e qualification and training necessary to fulfill the
position

e upon signing the agreement, the candidate is
stating that they: are not banned from practicing
any profession, are not banned from participating
in public affairs, have never been convicted of
any intentional offense, have never beenon a trial
for committing child abuse or sexual harassment,
and no investigation was carried out against them
in this matter.

IX. Partners

The Foundation is in cooperation with a wide
variety of partners: international and civil society
organisations, sponsors, etc.

In selecting partners for cooperation, the
Foundation pays special attention to the potential
partner’s suitability, child-related procedures,
former experience, and internal policy.

Partners who get in any form of contact with
children through the Foundation must accept the
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kapcsolatban allé gyerekekkel, el kell fogadniuk

a jelen Iranyelvben foglaltakat, és az
Alapitvannyal kotott szerzddésuknek
tartalmaznia kell az erre  vonatkozo

elkotelezddésiik elismerését.

Ezentul az Alapitvany és partnerei kdlcsondsen
tamogatjak egymast a gyerekek védelmével
kapcsolatban azaltal, hogy szikség esetén
megosztjak egymassal az ezzel kapcsolatos
tudast, j6 gyakorlatokat és forrasokat is.

X. Altalanos kommunikacios
alapelvek

Az Alapitvany felel6s azért, hogy a gyerekekkel
vagy a gyerekekrol, az 6 személyes torténeteikrol
valé kommunikalas, akar online, akar nyomtatott
fellleten, rendezvényeken etikus és
felelésségteljes modon tortenjen.

alabbi
munkatars

altalanos
koteles

érdekében az
minden

Ennek
alapelveket
betartani:
e A gyerekek méltésagat és jogait mindig
tiszteletben kell tartani.

e A kommunikacié soran kilon figyelmet kell
forditani a gyermekjogok érvényesulésére —
ideértve a maganélethez valé jogot, a
véleménynyilvanitas jogat, az O&ket érinté
ugyekben valo részvétel jogat és az erészak vagy
annak veszélye elleni védelemhez valo jogot.

e A gyerekek legfébb érdekének minden esetben
érvényesluinie kell.

e Az 6t érintdé Ugyekben a gyerek véleményét
korara és érettségére tekintettel figyelembe kell
venni.

e Minden nyilvanos kommunikacio, személyes
megjelenés vagy rendezvény esetén egyeztetni
kell annak politikai, tarsadalmi és kulturalis
hatasairdl a gyerekhez legkdzelebb allokkal és
azokkal, akik leginkabb képesek felmérni a
gyerek helyzetét (kulonds tekintettel a gyerek
Onkéntesekre).

e Nem lehet olyan torténetet felhasznalni, mely
barmely gyereket veszélybe sodorhat, az érintett
gyerek személyazonossaganak
megvaltoztatasa, eltorzitasa vagy mas maodon
valé beazonosithatatlanna tétele esetén sem.

e Tartozkodni kell a gyerekeket birald allitasoktol
és magatartasi formaktol.

XI. A képmas, hang- és
videofelvételek készitésére és
felhasznalasara vonatkozo
alapelvek

Az Alapitvany sajat projektjeinek dokumentalasa,
valamint az arrél szolo kilsé és belso
kommunikacié soran felvételeket készithet az

present Policy, and in the agreement they
conclude with the Foundation they must
acknowledge their commitment in this regard.

In addition, the Foundation and its partners
mutually support each other in child protection
matters by exchanging knowledge, best
practices, and resources, whenever necessary.

X. General communication

guidelines

The Foundation is responsible for ensuring that
the communication with children, about children
or about their personal stories, online or in print
or at events, happens in an ethical and
responsible manner.

Therefore, all employees are obliged to act
according to the following general guidelines:

e The dignity and the rights of the child is always
to be respected.

e During communication particular care should
be taken to the prevalence of child’s rights —
including the right to privacy, freedom of
expression, the right to participate in cases
regarding them and the right to have protection
against violence or against danger of violence.

e You should always act in the best interest of the
child.

e In cases regarding them, their opinion should
be taken into consideration according to their age
and maturity.

e Before all public communication, physical
appearance or event, its political, social and
cultural effects should be conferred with those
close to the child and those who can best
evaluate the child’s situation (particularly the
Child volunteers)

e Stories that could put any child in danger
cannot be used, not even if said child’s identity is
changed or distorted, or is made unrecognizable
in other manner.

e You should abstain from any comment or
behaviour criticizing children.

XI. Guidelines concerning the
making and usage of image-,
sound- and video recordings

The Foundation can, to document its projects and
during the internal and external communication
regarding said project, make recordings of
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abban részt vevd gyerekekrdl, illetve azokat
felhasznalhatja (kilonds tekintettel a gyerek
Oonkéntesekre).

Ennek soran az alabbi
érvényestlnie:

e Képmas, hangfelvétel vagy videofelvétel
kizarolag az Alapitvany projektjeinek keretében,
a gyerekek méltésaganak  megdbrzéseével
készithetd.

o A felvételek készitése el6tt minden esetben
engedélyt kell kérni az érintett gyerektdl, és
minden esetben be kell szerezni a torvényes
képvisel6k irasos hozzajarulasat is. Az engedély
csak abban az esetben tekinthetd teljes
értékiinek, ha a felvétel céljarol a gyerek
életkoranak és igényeinek megfeleléen kapott
felvilagositast.

e Beleegyezés hianyaban a gyerekrdl felvétel
nem készilhet, illetve azok nem hasznalhatéak
fel.

o Afelveteleken nem tlintethetdek fel a gyerekek
személyes adatai (név, lakcim, szlletési adatok
stb.).

e Minden esetben meg kell bizonyosodni arrdl,
hogy a gyerek kils6é kényszerités néelkil, sajat
elhatarozasabdl vesz részt a kommunikacioban.
Film, video- vagy radidinterju készitésekor
figyelemmel kell lenni arra, hogy az ott hasznalt
vizualis vagy hangeffektek hogyan hatnak a
gyerekre.

e A gyereket és a torvényes képviseldjét
tajékoztatni kell a felvétel nyilvanossagra
kerulésérdl, annak céljardl és idejérdl, valamint a
torlési lehetéségekrél.

alapelveknek kell

XII. Biztonsagos adatkezelés és
titoktartas
Az Alapitvany a személyes adatokat a

mindenkori jogszabalyi elirasok és a szervezet
biztonsagi szabalyai szerint, a lehetd legnagyobb
gondossaggal kezeli.

Az Alapitvannyal barmilyen jogviszonyban allo
munkatarsak bizalmasan kezelik a gyerekekkel
kapcsolatban tudomasukra jutott személyes
adatokat. A gyerekek és fiatal felnéttek
koérilményeire, altaluk vagy roluk megosztott
informaciokra vonatkozodan titoktartasi
kotelezettség terhel minden munkatarsat, ennek
ertelmében az Alapitvannyal Kapcsolatban allo
személyek személyes adatai nem adhatoéak ki
harmadik személy részére. Ez aldl kivételt képez:
e az érintett kifejezett irasbeli hozzajarulasa a
személyes adatai megosztasahoz

e amennyiben gyermekbantalmazas gyanuja
merl fel, jelzési kotelezettsége van az illetékes
gyermekvédelmi hatésagok felé.

children participating in the project, and is free to
use them (especially the Child volunteers).

Here the following guidelines should be
implemented:

e Image-, voice- or video recordings can only be
made in relation to the projects of the Foundation,
while the children’s dignity remains intact.

e Before making any recording, permission
should be sought from the child concerned, and
a written permission from the legal
representatives should be 19 acquired every
time. The permission is considered valid only if
the child has been given information about the
purpose of the recording according to their age
and needs.

e Without consent, no recordings can be made of
the child, or they cannot be used.

e The personal data of the child (name, address,
date and place of birth, etc.) cannot be presented
in the recordings.

e |t should be made certain in every case that the
child is partaking in the communication without
any external forcing, on their own will. When
making film, video or radio interviews, the impact
of the visual- or sound effects on the child should
be taken into consideration.

e The child and his/her legal representative
should be informed about the publishing of the
recording, its purpose and duration, and the
possibility of removing said recording.

XII. Safe data handling and secrecy

The Foundation handles personal data with the
utmost care in accordance with the prevailing
legal requirements and the security rules of the
organization.

Employees associated with the Foundation will
keep personal information of children they
become aware of confidential. All employees are
bound by the obligation of discretion and
confidentiality. In pursuance of this section,
information about the circumstances of children,
young adults and every person associated with
the Foundation, any personal information shared
about or by them, may not be disclosed to third
parties. Exceptions to the rule:

e explicit written consent of the data subject to
share his or her personal data

e if child abuse is suspected, has an obligation to
report to the child protection authorities
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Online biztonsag: A sértd tartalmak kiszirése
érdekében minden technikai eszkdzdn, ami az
Alapitvany tulajdonaban all, vagy az Alapitvany
munkatarsa egy alapitvanyi projekt
megvaldsitasa soran hasznalja, szlréprogram
hasznalata el6irt, ha ahhoz az Alapitvannyal
valamilyen formaban kapcsolatban allé gyerek is
hozzaférhet, vagy hasznalhatia azt. Az
Alapitvany munkatarsainak azonnal jelezniuk kell
az adott projekt vezetéjenek, ha sérté anyag
érkezett. A projektvezeték gondoskodnak az ilyen
tartalmak megfelel® bejelentésérdl, toriésérél. Az
Alapitvany a vele kapcsolatba keriilé6 gyerekeket
arra 0sztdnzi, hogy az internet és a kdzdsségi
média kllonbdz6 eszkozeit biztonsagos modon
hasznaljak. Az Alapitvany hivatalos, nyilt
kommunikaciés fellletein a kommunikaciot
ellenérzi, és figyeli a résztvevok biztonsagat. A
munkatarsak fészabaly szerint online formaban a
hivatalos e-mail cimikoén keresztul
kommunikalhatnak a gyerekekkel.

Az Alapitvany a hirlevelekben és korlevelekben a
személyes e-mail cimeket elrejti, nem jeleniti
meg. Az online adatbazis védett annak
érdekében, hogy illetéktelen személy ne
férhessen hozza az adatokhoz.

Xlll.  Jogszabalyok
Jelen Iranyelv 6sszhangban van a hatalyos hazai
és nemzetkdzi jogszabalyokkal és protokollokkal,
kulonds tekintettel az alabbiakra:
e ENSZ Gyermekjogi egyezménye (kihirdette:
1991. évi LXIV. térvény)
e A gyermekek védelmérdl és gyamugyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
e A Polgari torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V.
torvény (Ptk.)
e A Biintetd torvénykonyvrél szolo 2012. évi C.
torvény (Btk.)
e A Munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi |.
torvény (Mt.)
e Az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrél szold 2011. évi CXII.
térvény

Budapest, 2024. januar 1.

Online safety: To filter out any abusive content on
any device owned or used by an employee of the
Foundation during the implementation of a
Foundation project, a filtering/content blocking
program or application is required if it is accessed
or used by a child associated with the
Foundation. Employees should notify the
program manager immediately if any abusive or
offensive content has been received. Program
managers will ensure that such content is
properly reported and deleted. The Foundation
encourages children to use the various tools of
the internet and social media in a safe manner.
The Foundation manages the communication
and supervises the safety of the participants on
its official, accessible communication interfaces.
Staff members can only communicate with
children online via their official email address.

The Foundation hides and does not show
personal email addresses in newsletters and
circulars. The online database is protected
against unauthorized access.

XI. Legal regulations

The present Policy is in keeping with the current
domestic and international regulations in effect,
especially:

e The United Nations Convention on the Rights
of the Child (enacted as Act LXIV of 1991),

o Act XXXI of 1997 on the Protection of Children
and the Administration of Guardianship (Child
Protection Act)

e Act V of 2013 on the Civil Code,

e Act C of 2012 on the Criminal Code,

e Act | of 2012 on the Labor Code

e Act CXIl of 2011 on Informational Self-
determination and Freedom of Information
(Privacy Act).

Nemzet Fiatal Mivészeiért Alapitvany

dr. D6czé Nikolett

kuratoriumi elnok




